Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Przeciszowie ogtasza nabér na stanowisko:
Wychowawca Swietlicy Profilaktyczno- Wychowawczej

KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW

I. Wymagania niezbedne :

1. Wyksztatcenie wyisze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, pedagogika
opiekuficzo — wychowawcza albo na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie i resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym, z zakresu pedagogiki
opiekuriczo — wychowaweczej, lub co najmniej wyksztatcenie érednie i udokumentowane co najmniej 3-
letnim stazem pracy z dzieémi lub rodzing,

2. Obywatelstwo polskie,

3. Posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest ograniczona lub zawieszona,

4. Wypetnienie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe.

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudriienie na stanowisku: wychowawca,

. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

. Posiadanie minimum rocznego doswiadczenia pracy z dzieémi lub mtodzieza.
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Il. Wymagania dodatkowe:

1. Posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy profilaktyczno- wychowaweczej,

2. Zdolnosci animacyjne,

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnoéé, staranno$é, cierpliwogé, kreatywnos¢,
dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetnoé wspdtpracy i umiejetnosci
pozwalajgce na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych,

4. Mile widziane posiadanie aktualnej ksigzeczki sanitarno — epidemiologiczne;.

I, Zakres zadarh wykonywanych na w/w stanowisku dotyczacy w szczegélnosci opieki nad chorym w domu:
1. Prowadzenie programéw profilaktycznych, edukacyjno — wychowawczych, integracyjnych.

2. prowadzenie zajgc z wychowankami, sprawowanie opieki i zapewnienie procesu wychowania dzieciom
korzystajacym ze $wietlicy,

3. Ponoszenie odpowiedzialnoéci za bezpieczerstwo dzieci w pomieszczeniach $wietlicy Srodowiskowej,
podczas zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas wycieczek

4. Prowadzenie niezbednej dokumentacji

Pomoc w odrabianiu lekgji,

Organizowanie czasu wolnego, zabaw, zajeé¢ sportowych oraz rozwijanie zainteresowat,

Organizowanie czasu wolnego dzieciom,

Wykonywanie innych niezbgdnych czynnosci stuzbowych zleconych przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, bezposredniego przetozonego
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IV. Forma zatrudnienia

Umowa o prace na zastepstwo - 1/2etatu (4godz. dziennie)

Praca w pomieszczeniach $wietlicy, na zewnatrz budynku oraz w terenie (wycieczki)

V. Wymagane dokumenty:

1. CV, list motywacyjny, podanie o prace,

2. Kwestionariusz osobowy,

3. Dokumenty potwierdzajace posiadany staz pracy — kopie $wiadectw pracy,

4. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie (dyplomy ukoriczenia studidw, $wiadectwa ukoriczenia szkot),

5. Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce inne posiadane kwalifikacje i umiejetnoéci,

6. Odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o posiadaniu petni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy
rodzicielskiej, ani wiadza ta nie jest jej zawieszona ani ograniczona,




9. Oéwiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku: Wychowawca Swietlicy
Profilaktyczno- Wychowawczej

11.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego.

VI. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Kandydaci zobowigzani sg do zfozenia dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w Gminnym Ogrodku Pomocy
Spotecznej w Przeciszowie ul. Diuga 6 w godzinach pracy GOPS lub za posrednictwem poczty na adres
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przeciszowie, ul. Dluga 6 32-641 Przeciszéw w zamknietej,
zaadresowanej kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Wychowawca Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawcze]” w terminie do dnia 26.04.2019 do godz. 14.00.

Aplikacje, ktdre wplyng do GOPS po tym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczana na, http://gopsprzeciszow.pl/ oraz na tablicy ogloszer w siedzibie GOPS.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace sie o prace na stanowisku Wychowawca Swietlicy
Profilaktyczno- Wychowawczej zostang poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakoficzonej rekrutacji nie sg odsytane. Jezeli w terminie miesigca od
dnia zakoriczenia rekrutacji nie zostang odebrane to podlegajg zniszczeniu,

Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktérymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.




